
ZARZĄD SUKCESYJNY 

Instytucja  zarządu  sukcesyjnego  pozwala  na  tymczasową  kontynuację  działalności
przedsiębiorstwa po śmierci przedsiębiorcy. Zarząd sukcesyjny może zostać ustanowiony do
dwóch miesięcy od daty śmierci przedsiębiorcy.

Do powołania zarządcy sukcesyjnego uprawnieni są:

• małżonek przedsiębiorcy, któremu przysługuje udział w przedsiębiorstwie w spadku

• spadkobierca ustawowy przedsiębiorcy, który przyjął spadek

• spadkobierca testamentowy przedsiębiorcy, który przyjął spadek

• zapisobierca windykacyjny, który przyjął zapis windykacyjny, jeżeli zgodnie z ogłoszonym
testamentem przysługuje mu udział w przedsiębiorstwie w spadku.

Przed dokonaniem czynności Notariuszowi powinny zostać przekazane następujące dane:

• akt zgonu spadkodawcy
• akt małżeństwa (jeśli zmarły pozostawał w związku małżeńskim)
• akty urodzenia pozostałych spadkobierców (przy dziedziczeniu ustawowym)
• dane prowadzonego przedsiębiorstwa (CEiDG)
• dane spadkodawcy to jest: imiona, nazwiska, imiona rodziców, seria i numer dokumentu

tożsamości, PESEL, określenie stanu cywilnego, adres zamieszkania,
• dane Spadkobierców, to jest: imiona, nazwiska, imiona rodziców, adres zamieszkania, a w

przypadku,  jeśli  Spadkobiercą  ma  być  osoba  prawna  (lub  inny  podmiot)  –  pełna
firma/nazwa numery rejestru, REGON, NIP, adres siedziby,

• jeżeli zmarły pozostawał w związku małżeńskim – informacja o ustroju majątkowym
• tytuł  prawny  do  przedsiębiorstwa  w spadku  (w  zależności  od  okoliczności):  testament/

postanowienie  o  stwierdzeniu  nabycia  spadku/  akt  poświadczenia  dziedziczenia/
oświadczenie o przyjęciu spadku

• oświadczenie o wyborze zarządcy sukcesyjnego
• oświadczenie o wyrażeniu zgody przez zarządcę sukcesyjnego na pełnienie funkcji
• oświadczenie  zarządcy  sukcesyjnego  o  możliwości  pełnienia  funkcji,  wobec  braku

orzeczenia wobec niego zakazu prowadzenia działalności gospodarczej (...)


